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Uprawnienia | ograniczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy, stosunkiem
stuzbowym, wykonywaniem zawodu,
petnieniem urzedu na okreslonym
stanowisku

1. Rezygnacja z ochrony tajemnicy przez beneficjenta
te) tajemnicy

2. Podjecie sie ochrony tajemnic

3. Skutki niepodporzgdkowania sie wymogom (braku
udostepnienia lub braku zachowania tajemnicy)
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3 etapy

|. Szeroko pojmowane postepowanie rekrutacyjne |
nawigzania stosunku pracy, stuzbowego

Il. Czas wykonywania pracy, zawodu, stuzby

Ill. Etap po zakonczeniu aktywnosci zawodowej

Zobowigzane podmioty

1. kandydat na stanowisko/do petnienia stuzby/urzedu
2. szeroko pojmowany ,pracodawca’

Elementy

a. obowigzki, b. uprawnienia, c. konsekwencje
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Ad. |. Postepowanie rekrutacyjne
Obowiazki po stronie kandydatow

1. Udostepnianie danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie (Kodeks pracy, art. 221)

- Imie | nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia

- dokumenty potwierdzajgce prawdziwosc¢ danych

- wstepne badania lekarskie
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2. Dodatkowe wymagania wynikajgce z przepisow
szczegolnych

- szczegolny rodzaj wyksztatcenia, tytut naukowy, wiek,
wstepne badania lekarskie, wymaog niekaralnosci,
korzystanie z petni praw publicznych, posiadanie
obywatelstwa polskiego, nieposzlakowana
opinia/nieskazitelny charakter, stan zdrowia (w tym
psychicznego), okreslony poziom sprawnosci fizycznej, staz
pracy, znajomosc jezyka obcego, rekojmia zachowania
tajemnicy

np. pracownicy stuzby cywilnej, sedziowie, prokuratorzy,
pracownicy NIK, strazacy, policjanci, osoby pracujace w
stycznosci z zywnoscig, pracownicy samorzgdowi
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Obowiazki po stronie pracodawcy

- ogtaszanie o wolnych stanowiskach

np. o stanowiskach urzedniczych w BIP

- ujawnianie procesu rekrutacyjnego, wynikow naboru
np. imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne, oraz wynik naboru do korpusu
stuzby cywilnej stanowia informacje publiczna (art. 29
ustawy o stuzbie cywilnej), uzasadnienie dokonanego
wyboru (ustawa o pracownikach samorzgdowych)

- obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych w
trakcie naboru, informacji o kandydatach (u. s. cywilnej)
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Konsekwencje niewykonania obowigzkow

- Zazadanie przez pracodawce danych wykraczajacych poza
art. 221 KP lub przepisy szczegélne

Uprawnienia po stronie pracownika:

- prawo odmowy udzielenia informacji

*wyr. SN z 5.8.2008 r., | PK 37/08: odmowa nie moze stanowi¢ podstawy
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP

*wyr. NSA z 1.12.2009 r., | OSK 249/09: uznanie wyrazenia przez
pracownika zgody na przetwarzanie jego danych osobowych za
okolicznosc¢ legalizujgcg pobranie od pracownika innych danych niz
wskazane w art. 221 KP stanowitoby naruszenie tego przepisu.

*wyr. NSA z 6.9.2011, | OSK 1476/10: brak rownowagi w relacji
pracodawca-pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolnos¢ w
wyrazeniu zgody na pobieranie i przetworzenie danych osobowych (biom.)
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-> prawo udzielenia nieprawdziwej informacji (plany
macierzynskie)

- Mozliwos¢ wykazywania, ze zgdane informacje maja
charakter dyskryminujacy | dochodzenie
odszkodowania za odmowe zawarcia umowy o prace [w
przypadku odstgpienia pracodawcy od negocjacji
dotyczacych zatrudnienia]
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Konsekwencje niewykonania obowigzkow

Uprawnienia po stronie pracodawcy

-> zwrocenie sie o uzupetnienie dokumentacji

*wyrok WSA z 5.6.2007 r., Il SA/Wa 8/07: dopuszczalne jest zwrdcenie
sie do poprzednich pracodawcow o "udostepnienie dokumentow
osobowych kandydata, dotyczgcych jego pracy” (akta osobowe) w
celu zweryfikowania ,nieposzlakowanej opinii” (art. 3 ust. 3 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych; sg to ,inne dane osobowe,
ktorych obowigzek podania wynika z odrebnych przepiséw”)

*do KRK z wnioskiem o udzielenie informacji o osobie (gdy z ustawy
nie wynika obowigzek przedstawienia zaswiadczenia przez

kandydata)
*wymaog nieposzlakowanej opinii nie uprawnia do wystgpienia do KRK
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- odstgpienie od negocjacji dotyczgcych
zatrudnienia

- Brak mozliwosci dopuszczenia do pracy osoby
wobec

* braku aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku

* braku badan osob majgcych kontakt z zywnoscig
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ll. Czas wykonywania pracy, zawodu,
petnienia stuzby, urzedu

Obowiazki wykonujacego prace, petnigcego stuzbe

1. zachowanie tajemnicy w wyniku polecenia stuzbowego
(np. tajemnica przedsiebiorcy, przestanka formalna)

2. dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona mienia i
zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode (art.100§2 pkt 4 KP)
3. zawarcie umowy o zakazie konkurencji (uszczegotowienie
zasady dbania o dobro zaktadu pracy)
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4. przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych
przepisach (art. 100 § 2 pkt 5 KP)

5. zachowanie w tajemnicy informacji o ktorych
informacje powzieto sie w zwigzku z wykonywaniem
pracy, pozostawaniem na stuzbie, petnieniem urzedu

* Prawo bankowe

Bank, osoby w nim zatrudnione oraz osoby, za ktorych
posrednictwem bank wykonuje czynnosci bankowe, sg obowigzane
zachowac tajemnice bankowa, ktora obejmuje wszystkie
informacje dotyczgce czynnosci bankowej, uzyskane w czasie
negocjacji, w trakcie zawierania i realizacji umowy, na podstawie
ktorej bank te czynnosc¢ wykonuje (art. 104)
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* Ordynacja podatkowa

Do przestrzegania tajemnicy skarbowej] obowigzani sg m.in:

- pracownicy urzedow skarbowych oraz izb skarbowych;

- funkcjonariusze celni i pracownicy urzedow celnych oraz izb
celnych;

- Wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek
wojewodztwa oraz pracownicy urzedow ich obstugujgcych;

- cztonkowie samorzgdowych kolegiow odwotawczych, a takze
pracownicy biur tych kolegiow

* Ustawa o pomocy spotecznej

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci
zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to
przeciwko dobru osoby lub rodziny (art. 119)
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* Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow
Pracownicy Urzedu sg obowigzani do ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa, jak rowniez innych informacji, podlegajgcych
ochronie na podstawie odrebnych przepisow, o ktoérych powzieli
wiadomosc¢ w toku postepowania (art. 71)

* Przed podjeciem stuzby policjant sktada slubowanie, w ktorym
m.in. Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzbg (art. 27)

* Przy powotaniu sedzia slubuje dochowac tajemnicy prawnie
chronionej (art. 66)

*Sedzia jest obowigzany zachowac w tajemnicy okolicznosci
sprawy, o ktorych powzigt wiadomosc¢ ze wzgledu na swoj urzad,
poza jawng rozprawg sgdowg (art. 85 § 1)
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6. aktualizacja juz udostepnionych danych, w tym np.
informacja o utracie uprawnien niezbednych przy
wykonywaniu zawodu, petnieniu stuzby

/. Poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim, czy tez
np. zbadaniu niezdolnosci do petnienia obowigzkow przez
sedziego przez lekarza orzecznika ZUS (art. 70)

8. udostepnienie innych danych

* PESEL, informacje na temat dzieci

*oswiadczenia majagtkowe (sedziowie art. 87, policjanci - 62)
*nt. przynaleznosci do partii politycznych, stowarzyszen
prowadzenia dziatalnosci publicznej, podjecia dziatalnosci
zarobkowej (sedziowie art. 178 Konstytucji, policjanci - 63)
*podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej dla pracodawcy
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* Zawiadomienie o podjeciu przez matzonka policjanta lub
osoby pozostajgce z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym zatrudnienia lub innych czynnosci
zarobkowych w podmiotach swiadczgcych ustugi
detektywistyczne lub ochrony oséb i mienia (art. 62a)

* zawiadomienie o toczgcej sie sprawie sgdowej, w ktore;
sedzia wystepuje jako strona lub uczestnik postepowania
(art. 90)

*inf. o chorobie, utracie sit powodujgce trwatg
niezdolnosc¢ do petnienia obowigzkow sedziego (art. 70)

* oSwiadczenie 0 znajomosci ustawy o ochronie informacji
niejawnych przez sedziego (art. 85)
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Obowiazki

Po stronie szeroko pojetego pracodawcy

1. Przechowywanie dokumentacji i akt osobowych
pracownikow w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem
lub zniszczeniem (art. 94 pkt 9b KP), rowniez po
postawieniu w stan likwidacji

2. wypetnianie obowigzkoéw administratora danych
osobowych

3. udostepnianie dokumentacji

*sprawa o udostepnienie dokumentéw z akt osobowych jest sprawg z
zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 KPC): wyrok
WSA z 6.09.2005, Il SA/Wa 825/05, post. SN z 16.09.1999r., | PKN
331/99

Projekt Badawczo- Rozwojowy realizowany na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci Panstwa wspotinansowany ze §rodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
,MODEL REGULACJI JAWNOSCI I JEJ OGRANICZEN W DEMOKRATYCZNYM PANSTWIE PRAWNYM”



NAUKOWE
CENTRUM

RS

R

@ PRAWNO

Narodowe Centrum & Nl o INFORMATYCZNE
Badan i Rozwoju C-H-BECK

Konsekwencje

Po stronie pracownika, osoby petnigcej stuzbe, urzad

1. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

3. Przeniesienie sedziego w stan spoczynku (choroba, utrata
sit, niepoddanie sie badaniu bez uzasadnionej przyczyny w
sprawie niezdolnosci do petnienia obowigzkow, art. 71)

4. zwolnienie ze stuzby (niewywigzywanie sie z obow.stuzb.)
5. wygasniecie stosunku pracy z dniem utraty przez
sedziego obywatelstwa polskiego (art. 68)

6. brak przedtuzenia umowy
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/. Wygasniecie stosunku stuzbowego (utrata urzedu i
stanowiska sedziego) - prawomocne orzeczenie sgdu
dyscyplinarnego o ztozeniu z urzedu —oraz prawomaocne
orzeczenie sgdu skazujgce na srodek karny pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska
sedziego (art. 68)

8. uchylenie sie przez pracodawce od skutkow oswiadczenia
woli (jezeli podanie fatszywych danych przez kandydata
skutkowato zawarciem umowy o prace) jako ztozonego pod
wptywem btedu wywotanego przez drugg strone (art. 84 KC
w zw. z art. 300 KP), z tym zastrzezeniem, ze ta fatszywa
informacja musi by¢ na tyle istotna, iz bez niej oceniajgcy
sprawe rozsgdnie pracodawca nie zawartby umowy o prace.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem

* odmowa poddania sie badaniu lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych stanowi podstawe do
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem (por. art.
71 ust. 2 pkt 2 u. o stuzbie cywilnej)

* najpozniej po uptywie miesigca od dnia, w ktorym
pracodawca uzyskat informacje o fakcie prawomocnego
skazania pracownika samorzgdowego (art. 6a)

* z 3 miesiecznym wypowiedzeniem - wypadku utraty
nieposzlakowanej opinii przez urzednika stuzby cywilnej -
rozwigzanie stosunku pracy (art. 71 ust. 1 pkt 3)
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem

*Odmowa podpisania umowy o zakazie konkurencji moze
stanowi¢ uzasadniong przyczyne rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem (wyrok SN 12.2.2013, |l PK 165/12)
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Rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika art. 52 KP

*wyrok SN z dnia 18 grudnia 2003 r., | PK 157/03:

Z ustawy o stuzbie cywilnej wynika, iz w stuzbie cywilnej nie moze byc
zatrudniona osoba, ktora poniosta odpowiedzialnos¢ karng z tytutu
popetnienia przestepstwa z winy umysinej. Z momentem, w ktérym
cztonek korpusu utracit ceche niekaralnosci, niemozliwe staje sie jego
dalsze zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej.

* wyrok SN z 26.5.2011, 1l PK 304/10: przekazanie przez pracownika
innym pracownikom danych objetych tzw. klauzulg poufnosci wynagrodzen
w celu przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i przejawom
dyskryminacji ptacowej nie moze stanowic¢ podstawy rozwigzania z nim
umowy o prace w trybie art. 52 KP
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Rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika art. 52 KP

*Wyrok SN z 9.7.2009 r., Il PK 46/09: Przestanie przez pracownika
firmowego dokumentu podmiotowi zewnetrznemu (kolezance pracujgcej w
firmie, w ktorej pracownica starata sie o zatrudnienie), nawet jesli
dokument nie byt jeszcze opatrzony klauzulg poufnosci, jest ciezkim
naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych. Pracownica
przede wszystkim narusza obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy (art.
100 § 2 pkt 4 k.p.).

Przestanie podmiotowi zewnetrznemu firmowego dokumentu, ktéry nie byt
opatrzony klauzulg poufnosci, jest ciezkim naruszeniem podstawowych
obowigzkow pracowniczych powodujgcym zagrozenie interesow
pracodawcy i stanowi uzasadniong przyczyne rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
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Badan i Rozwoju C-H-BECK

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

* Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest utrata materiatu
zawierajgcego informacje niejawne. Najdalej idgcg karg
dyscyplinarng jest wydalenie ze stuzby (art. 132 ustawy o Policji)
* uporczywe nieujawnianie wysokosci posiadanych zasobow
pienieznych podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego
sedziego (wyrok SN 21.10.2002 r., SNO 34/02)

* Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postepowanie
przed objeciem stanowiska, jezeli przez nie uchybit obowigzkowi
piastowanego wowczas urzedu panstwowego lub okazat sie
niegodnym urzedu sedziego (art. 107). Najdalej idgcg karg jest
ztozenie sedziego z urzedu (art. 109)

* podanie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego do
wiadomosci publicznej (art. 109 ustawy prawo o ustroju s. powsz.)
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*wyrok SN z 24.5.2011, Il PK 299/10: Ochrona spraw
prywatnych dotyczy nie tylko pracownika, ale takze
pracodawcy i jego firmy. Nagrywanie bez zgody
pracodawcy jego rozmow moze stanowiC podstawe
rozwigzania umowy o prace

Pracodawca moze uznac za prawdziwe twierdzenia
pracownika, ze nagrywat jego niejawne rozmowy, |
podac to za przyczyne rozwigzania umowy O prace, bez
koniecznosci wykazania nagr.
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Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika art. 52 KP

*wyrok SN z dnia 18 grudnia 2003 r., | PK 157/03:

Z ustawy o stuzbie cywilnej wynika, iz w stuzbie cywilnej nie moze
byC zatrudniona osoba, ktora poniosta odpowiedzialnos¢ karng z
tytutu popetnienia przestepstwa z winy umysinej. Z momentem, w
ktorym cztonek korpusu utracit ceche niekaralnosci, niemozliwe
staje sie jego dalsze zatrudnienie w korpusie stuzby cywilne;j.
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Konsekwencje po stronie ,pracodawcy”

1. Kara grzywny za pozostawienie dokumentacji w sprawach
zw. ze stos. Pracy oraz akt osobowych pracownikow w
warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem (art.
281 pkt 7 KP). Jest to tez ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika (art. 55 § 1 ind. 1 KP)

2. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong pracownikowi
wskutek odmowy poswiadczenia zatrudnienia w warunkach
szkodliwych lub w szczegolnym charakterze, wynikajacej z
nienalezytego wykonania obowigzku prowadzenia
dokumentacji w sprawach zw. ze stosunkiem pracy i akt
osobowych pracownika (wyrok SN z 13.10.2004 r., Il PK
36/04)
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Konsekwencje po stronie ,pracodawcy”

3. Pracownik moze rozwigzaC umowe o prace bez
wypowiedzenia przy naruszeniu obowigzkow z art. 94 KP (np.
przechowywanie dokumentacji w odpowiednich warunkach)
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Po ustaniu zatrudnienia, stuzby
Obowiazki po stronie bytego ,,pracownika”

1. Przestrzeganie zobowigzan przyjetych w umowach o
zakazie konkurencji

2. Przestrzeganie natozonych ustawowo tajemnic (tajemnicy
skarbowej, tajemnicy pracownika socjalnego, tajemnicy
pracownikow NBP)

3. Obowigzek zachowania tajemnicy przez sedziego (trwa
takze po ustaniu stosunku stuzbowego) (art. 85)

4. Obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej adwokata
jest nieograniczony w czasie (§19 Kodeksu Etyki
Adwokackiej)- rowniez po zaprzestaniu wykonywania zawodu
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Konsekwencje

1. Odpowiedzialnos¢ z umowy o zakazie konkurenc;ji

2. odpowiedzialnosc¢ o charakterze cywilnoprawnym po
zakonczeniu wykonywania zawodu np. adwokata

3. odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna (dotyczy przewinien
popetnionych przez sedziego w okresie petnienia stuzby,
wyrok SN z 16.6.2004 r., SNO 25/04)

4. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego
sedziego w toku postepowania dyscyplinarnego,
postepowanie to toczy sie nadal (art. 118)
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Stuzbowe i dyscyplinarne
konsekwencje naruszenia tajemnic

mgr Dorota Chromicka
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Warszawa, dnia 5 grudnia 2013 .
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